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GENERAL BUSINESS DEVELOPMENT s.r.l. ha valutato le competenze e le capacità del proprio 
personale cercando di evitare pregiudizi e stereotipi. 

Con l’adozione della UNI /PdR 125:2022 si è dato inizio ad un percorso concreto e sistematico volto 
ad incoraggiate una cultura inclusiva e priva di distorsioni anche inconsci che valorizzi tutte le 
persone presenti in azienda allo stesso modo. 

La politica per la parità di genere parte dal ridurre in modo graduale ma rigoroso le differenze 
retributive e di avanzamento nella carriera che possono essere occorse nella storia dell’azienda. 

Altresì sono messe in atto politiche e piani di reclutamento atti a favorire e valorizzare le diversità 
in senso lato che portano valore e nuovo impulso in tutti i settori e gli ambiti dell’azienda. 

È dimostrato che la presenza di persone di genere diverso e, in senso più ampio di cultura diversa, 
aprono a nuove idee a soluzioni innovative e alla competizione positiva fra il personale e gruppi di 
lavoro. 

Tutto ciò non solo accresce ognuno di noi ma favorisce la crescita e prosperità aziendale in un 
mondo sempre più competitivo. 

GENERAL BUSINESS DEVELOPMENT s.r.l. attenta all’evoluzione del mercato e alle esigenze delle 
imprese attua una politica volta a favorire la parità di genere non solo al proprio interno, ma anche 
privilegiando relazioni e rapporti commerciali con aziende e imprenditori altrettanto impegnati nelle 
tematiche di inclusione e parità di genere, pur nel rispetto dei requisiti di imparzialità propri delle 
attività di verifica e certificazione di terza parte che sono e restano il core business aziendale. 

Oltre a ciò, GENERAL BUSINESS DEVELOPMENT s.r.l. si impegna concretamente nel welfare 
familiare, negli aiuti concreti alle famiglie dei propri dipendenti sia in termini economici sia in termini 
di orari di lavoro flessibili e di lavoro agile. 

GENERAL BUSINESS DEVELOPMENT s.r.l. presta particolare attenzione ai corretti linguaggi e 
comportamenti da utilizzare al fine di garantire un ambiente di lavoro inclusivo e veramente 
rispettoso della parità di genere. 

In italiano spesso il maschile è utilizzato come forma neutra universale facendo perdere identità e 
visibilità al sesso femminile; l’azienda promuove dunque l’utilizzo di entrambi le declinazioni 
(femminile e maschile) in occasione di convegni, riunioni, attività formative e situazioni similari  



 
 

 

 

 

 

ovvero l’utilizzo del “neutro di genere” qualora la prima ipotesi possa portare ad un appesantimento 
della discussione (ad es. cittadinanza piuttosto che cittadini, diritti umani piuttosto che diritti 
dell’uomo,etc.). 
Altra indicazione è quella di evitare gli stereotipi relativi al sesso femminile quali “sesso debole” o 
“gentil sesso” etc. e di usare la declinazione al femminile quando possibile come ad esempio “la 
direttrice”, “la responsabile del servizio…”. 

➢ Tutti i dipendenti devono adottare una condotta priva di comportamenti/gesti allusivi, 
ammiccanti, impropri. Non sono tollerati comportamenti indesiderati (verbali, non verbali) 
aventi lo scopo di violare la dignità di una lavoratrice o di creare un clima degradante, 
umiliante o offensivo. Non sono altresì ammessi richieste esplicite o implicite di prestazioni o 
attenzione a sfondo sessuale non gradite e ritenute sconvenienti, minacce o ricatti per essere 
stati respinti, contatti fisici fastidiosi e indesiderati, apprezzamenti verbali offensivi sul corpo 
o sulla sessualità. 

GENERAL BUSINESS DEVELOPMENT s.r.l. nell’espletamento delle proprie attività istituzionali si 
impegna a garantire equità e uguaglianza di trattamento ad entrambi i generi in relazione a 
possibilità di carriera, retribuzione, contribuzione, sviluppo delle competenze e della propria 
professionalità. 

Riteniamo quindi che adottare un corretto linguaggio e un idoneo comportamento possono 
agevolare la diffusione del rispetto e la promozione della parità di genere nell’ambiente lavorativo 
e anche fuori dallo stesso. 
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